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DEPARTEMENT DE L’OISE        

ARRONDISSEMENT DE CLERMONT 

CANTON DE PONT-SAINTE-MAXENCE 

MAIRIE DE SACY LE PETIT 

           

 
SÉANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 30 MARS 2026 

 
 LE TRENTE MARS DEUX MIL VINGT-SIX A DIX-NEUF HEURES TRENTE LE CONSEIL MUNICIPAL 

LÉGALEMENT CONVOQUE S’EST RÉUNI EN SEANCE ORDINAIRE, À LA MAIRIE, SOUS LA PRÉSIDENCE DE 

MONSIEUR FRANCK STOKLOSA, LE MAIRE. 
  
Etaient présents : Messieurs STOKLOSA Franck, LANGELUS Rémy, LALOI Valentin, 
STOKLOSA Nicola, PORTENART Damien, MORENC François, LALOI Antoine, LEROY 
Guillaume, Mesdames BLOND Manon, LAVAUD Sylvia, DELACROIX Alexandra, BAILLET 
Céline, BAZAR Angela, SACLEUX-MATHON Aurélie, VRBIC Cindy. 
 
Absent (s) excusé (s) : / 
 
Pouvoir (s) : / 
 
 
 
Madame VRBIC Cindy a été élue secrétaire de séance. 
 

 
 
APPROBATION DU COMPTE RENDU DE LA SÉANCE DU 23 FEVRIER 2026 

 
Le Conseil Municipal approuve à l’unanimité le compte rendu de la séance du 23 février 2026. 
 
 
 
Monsieur Le Maire demande à l’Assemblée l’autorisation de porter quatre points 
supplémentaires à l’ordre du jour portant sur : 
-la désignation d’un correspondant défense,  
-la désignation de représentants au sein de l’EPFLO (Etablissement Public Foncier Local des 
territoires Oise et Aisne),  
-la désignation de représentants au sein de la Mission Local du Clermontois et de la Vallée 
du Thérain,  
-l’autorisation de signature du contrat établi par l’Harmonie Municipale de CHEVRIERES 
pour les prestations réalisées lors des cérémonies officielles 2026. 
 
 
 

 1/ DÉLÉGATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL CONSENTIES AU MAIRE 
 
Vu les articles L2122-22 et L 21122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, 
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Considérant que le maire de la commune peut recevoir délégation du conseil municipal afin 
d’être chargé, pour la durée de son mandat, de prendre un certain nombre de décisions, 
 
Considérant qu’il y a lieu de favoriser une bonne administration communale et après en avoir 
délibéré, le conseil municipal décide, à l’unanimité : 
 

 

Article 1 : 
Le maire est chargé, pour la durée du présent mandat, et par délégation du conseil municipal : 
 
-De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, l’exécution et le règlement 
des marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque 
les crédits sont inscrits au budget, 
 
- De passer les contrats d’assurance ainsi que d’accepter les indemnités de sinistre y afférentes, 
 
-De créer, modifier ou supprimer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des 
services municipaux ; 
 
- De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans le cimetière, 
 
- D’accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges, 
 
- De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de 
justice et experts, 
 
- De fixer les reprises d’alignement en application d’un document d’urbanisme, 
 
 
Article 2 : 
Conformément à l’article L2122-17 du code général des collectivités territoriales, les 
compétences déléguées par le conseil municipal pourront faire l’objet de l’intervention du 
premier adjoint en cas d’empêchement du maire. 
 
 
Article 3 : 
Le maire est chargé de l’exécution de la présente délibération. 
 
 
 

2/ INDEMNITÉS DES ÉLUS 
 

Délibération pour le versement des indemnités de fonctions au Maire  

Monsieur le Maire expose que les maires bénéficient à titre automatique, sans délibération, 
d’indemnités de fonction fixées selon le barème énoncé à l'article L 2123-23 du CGCT. Toutefois 
le conseil municipal peut, à la demande du maire et par délibération, fixer pour celui-ci une 
indemnité inférieure au barème.  

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L2123-20 et suivants ;  
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Vu la demande du Maire en date du 30 mars 2026 afin de fixer pour celui-ci des indemnités de 
fonction inférieures au barème ci-dessous.  

Population (habitants) Taux maximal en % de l’indice brut terminal de la fonction publique (au 
01.01.2024 indice brut terminal de la FPT = 4 110.52 euros) 

Moins de 500...............................................28,1  

De 500 à 999 .............................................44,3  

De 1000 à 3 499 ........................................ 55,7  

De 3 500 à 9 999 .........................................58,3 

De 10 000 à 19 999 ..................................... 67,6  

De 20 000 à 49 999 ..................................... 90  

De 50 000 à 99 999 .................................... 110  

100 000 et plus .......................................... 145  

Considérant qu'il appartient au Conseil municipal de fixer, à la demande du Maire, les 
indemnités de fonctions versées au Maire à un taux inférieur au taux maximal de 44,3 % étant 
entendu que des crédits nécessaires sont inscrits au budget municipal. 

Après en avoir délibéré, le Conseil municipal décide, avec effet au 20 mars 2026, date 
d’installation du conseil municipal et de l’élection du Maire, de fixer le montant des 
indemnités pour l'exercice effectif des fonctions de Maire à un taux de : 28 % de l’indice brut 
terminal de l’échelle indiciaire de la Fonction Publique. Ces montants seront 
automatiquement revalorisés en cas de revalorisation des montants de référence servant à ce 
calcul. 

Vote : 

POUR : 15 

CONTRE : / 

ABSTENTION : / 

 

 

Délibération pour le versement des indemnités de fonctions aux adjoints au Maire  

- Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2123-20 et suivants,  

Considérant les arrêtés municipaux qui seront pris prochainement portant délégation de 
fonctions aux 4 adjoints au Maire Monsieur MORENC François, Madame BLOND Manon, 
Monsieur LALOI Valentin et Madame VRBIC Cindy, 

Considérant qu'il appartient au Conseil municipal de fixer dans les conditions posées par la loi, 
les indemnités de fonctions versées aux adjoints au Maire, étant entendu que des crédits 
nécessaires sont prévus au budget communal.  
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Après en avoir délibéré, le Conseil municipal décide, avec effet au 20 mars 2026, date 
d’installation du conseil municipal et de l’élection du Maire et des adjoints, de fixer le 
montant des indemnités pour l'exercice effectif des fonctions d'adjoints au Maire : 8.25 % de 
l’indice brut terminal de l’échelle indiciaire de la Fonction Publique. Ces montants seront 
automatiquement revalorisés en cas de revalorisation des montants de référence servant à ce 
calcul. 

Population (habitants) Taux maximal de l’indice brut terminal de la fonction publique  

Moins de 500............................................ 10,89 
De 500 à 999 ........................................... 11,77 
De 1 000 à 3 499 ..................................... 21,38 
De 3 500 à 9 999 ..................................... 23,32 
De 10 000 à 19 999 .................................. 28,60 
De 20 000 à 49 999 .................................. 33 
De 50 000 à 99 999 .................................. 44 
De 100 000 et plus …............................... 66 
 

Vote : 

POUR : 15 

CONTRE : / 

ABSTENTION : / 

 

Délibération pour le versement des indemnités de fonction de conseiller municipal titulaire de 
délégation  

Vu le code général des collectivités territoriales,  

Vu la délibération du Conseil Municipal en date 30 mars 2026 fixant les indemnités de fonctions 
du maire et des adjoints,  

Vu le budget communal,  

Considérant que les assemblées délibérantes sont tenues de fixer les indemnités de fonctions 
dans la limite des taux maxima prévus par la loi pour chaque catégorie d’élus,  

Monsieur le Maire précise qu’en application des dispositions de l'article L 2123-24-1 du code 
général des collectivités territoriales alinéa III, les conseillers municipaux auxquels le maire 
délègue une partie de ses fonctions peuvent percevoir une indemnité de fonction spécifique, 
laquelle doit toutefois rester dans le cadre de l'enveloppe budgétaire consacrée au maire et aux 
adjoints ayant reçu délégation. En aucun cas l'indemnité versée à un conseiller municipal ne 
peut dépasser l'indemnité maximale susceptible d'être allouée au maire de la commune.  

Après en avoir délibéré, le conseil municipal décide : 

- d’allouer, avec effet au 20 mars 2026, date d’installation du conseil municipal, une 
indemnité de fonction à Monsieur STOKLOSA Nicola et à Monsieur LALOI Antoine, 
conseillers municipaux délégués, par arrêtés du Maire qui seront pris prochainement. Les 
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conseillers municipaux titulaires d’une délégation de fonctions du Maire sont Monsieur 
STOKLOSA Nicola et Monsieur LALOI Antoine. 

Et ce, au taux de 4 % de l’indice brut terminal de l’échelle indiciaire de la Fonction Publique. 
Ces montants seront automatiquement revalorisés en cas de revalorisation des montants de 
référence servant à ce calcul. 

Vote : 

POUR : 15 

CONTRE : / 

ABSTENTION : / 

 

Ces indemnités seront versées mensuellement.  

 

Annexe à la délibération  

Tableau récapitulatif de l’ensemble des indemnités allouées aux membres du conseil municipal  

 

 

 

 

MAIRIE DE SACY LE PETIT 
60190  

Tél. :  03.44.29.04.05 

e.mail : contact@mairiesacylepetit.fr 

 
 
     DEPARTEMENT DE L’OISE 
ARRONDISSEMENT DE CLERMONT 

CANTON de pont-ste-maxence 
 

 

 

 

TABLEAU RECAPITULATIF DES INDEMNITES 
VERSEES AUX ELUS PAR L’ASSEMBLEE 

 
  

 

Nom-Prénom Qualité Taux de l’indemnité 
(en % de l’indice 1015) 

Franck STOKLOSA Le Maire 28 % 

François MORENC 1er adjoint au maire 8.25 % 

Manon BLOND 2ème adjoint au maire 8.25 % 

Valentin LALOI 3ème adjoint au maire 8.25 % 

Cindy VRBIC 4ème adjoint au maire 8.25 % 

Nicola STOKLOSA Conseiller municipal délégué 4 % 

Antoine LALOI Conseiller municipal délégué 4 % 
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3/ COMPOSITION DES COMMISSIONS COMMUNALES FACULTATIVES 
SUITE AU RENOUVELLEMENT GÉNÉRAL DU CONSEIL MUNICIPAL 
 

Monsieur Le Maire présente à l’Assemblée les différentes commissions communales ainsi que le 
rôle de chacune. 
 
• COMMISSION FINANCES ET BUDGETS :  

 
Rôle :  
 
La commission des finances est un organe d’étude, de suivi et d’aide à la décision du conseil 
municipal. Elle veille à la bonne gestion des finances communales et à l’équilibre budgétaire. 

 

Ses principales missions : 
 

 Préparer les budgets : budget primitif (B.P.) et budget supplémentaire (B.S.).  

 Suivre l’exécution budgétaire et analyser son évolution en cours d’année.  

 Réaliser des simulations financières, notamment sur l’évolution des taxes locales.  

 Négocier les contrats (entretien de l’éclairage public, assurances, prestations 
diverses).  

 Gérer les questions liées à l’emploi communal (Nouveau contrat, dispositifs type 
C.E.S., contrats aidés…).  

 Assurer le suivi et la négociation des emprunts.  

 Traiter les dossiers fiscaux spécifiques.  

 Contrôler et valider les dépenses, notamment en avalisant les commandes aux 
fournisseurs. 

 
 
Membres :  Président : STOKLOSA Franck 
  Vice-Président : François MORENC 
  Valentin LALOI 
  Nicola STOKLOSA 
  Manon BLOND 
  Guillaume LEROY 
  Antoine LALOI 
  Aurélie SACLEUX-MATHON 
 
 
 
•COMMISSION TRAVAUX / URBANISME/BÂTIMENTS / VOIRIE 

 
Rôle :   
 
La commission travaux et urbanisme est un organe d’étude, de suivi et d’aide à la décision du 
conseil municipal pour l’aménagement du territoire, la réalisation des travaux et la gestion du 
patrimoine communal. Elle veille à un développement harmonieux de la commune, à la qualité 
du cadre de vie et à une gestion durable des équipements et infrastructures. 
 
Ses principales missions : 
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 Assure le suivi de l’urbanisme (autorisations, projets d’aménagement, cohérence du 
développement communal).  

 Suit les projets d’aménagement, dont le lotissement Les Rayettes.  

 Assure le suivi des travaux de voirie, notamment la RD 10 et la voirie communale.  

 Veille à l’entretien et à l’évolution des bâtiments communaux (école, cantine, grange 
dimière, etc.).  

 Supervise l’aménagement et l’entretien des espaces publics.  

 Coordonne les actions liées aux services techniques.  

 Suit les opérations d’enfouissement des réseaux électriques et téléphoniques.  

 Gère les questions liées à l’éclairage public. 
 
 
Membres :  Président : STOKLOSA Franck 
  Vice-Président : Valentin LALOI 
  Céline BAILLET 
  Manon BLOND 
  Aurelie SACLEUX-MATHON 
  Antoine LALOI 

Rémy LANGELUS 
  François MORENC 
   
 
 
 
•COMMISSION ECOLE / JEUNESSE  

 
Rôle :   
 
La commission école – jeunesse est un organe d’étude, de suivi et d’aide à la décision du conseil 
municipal pour tout ce qui concerne la vie scolaire et les actions en faveur de l’enfance et de la 
jeunesse. Elle veille à garantir de bonnes conditions d’accueil, d’éducation et de sécurité pour 
les enfants de la commune. 
 
Ses missions principales :  
 

 Assure les relations scolaires avec Houdancourt.  

 Suit le fonctionnement de la cantine.  

 Organise et évalue les services périscolaires.  

 Veille à la sécurité aux abords de l’école.  

 Suit l’évolution des effectifs scolaires. 
 
 
Membres :  Président : STOKLOSA Franck 
  Vice-Présidente : Cindy VRBIC 
  Alexandra DELACROIX 
  Manon BLOND 
  Sylvia LAVAUD 
  Angela BAZAR 
  Antoine LALOI 

Céline BAILLET 
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  Aurélie SACLEUX-MATHON 
   
 
 
 
•COMMISSION CADRE DE VIE / ENVIRONNEMENT / FLEURISSEMENT 

Rôle :   
La commission cadre de vie – environnement – fleurissement est un organe d’étude, de suivi et 
d’aide à la décision du conseil municipal pour tout ce qui concerne l’amélioration du cadre de 
vie, la préservation de l’environnement et l’embellissement de la commune. Elle œuvre à 
renforcer l’attractivité du village et le bien-être des habitants. 
 
Ses missions principales :  
 

 Organise et développe le fleurissement de la commune.  

 Veille à la propreté des espaces publics.  

 Assure le suivi et l’entretien des espaces verts.  

 Participe à la valorisation du village.  

 Propose et suit des petits aménagements (mobilier, embellissements…).  

 Contribue à l’amélioration de la qualité de vie des habitants. 
 
 
Membres :  Président : STOKLOSA Franck 
  Vice-Présidente : Manon BLOND 
  Céline BAILLET 
  Rémy LANGÉLUS 
  Damien PORTENART 
  Valentin LALOI 
   
 
 
 
•COMMISSION VIE SOCIALE / ASSOCIATIONS / ANIMATION 

Rôle :   
 
La commission vie sociale – associations – animation est un organe d’étude, de suivi et d’aide à 
la décision du conseil municipal pour tout ce qui concerne la vie locale, le lien social et la 
solidarité. Elle contribue à renforcer la convivialité, l’animation de la commune et 
l’accompagnement des habitants. 
 
Ses missions principales : 
 

 Assure le soutien aux associations.  

 Participe à l’organisation des fêtes communales.  

 Propose et coordonne des animations.  

 Met en place des actions en faveur des jeunes et des aînés.  

 Organise et suit les événements communaux.  

 Intervient dans le domaine social, notamment par des actions d’aide aux personnes 
en difficulté. 
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Membres :  Président : STOKLOSA Franck 
  Vice-Présidente : Manon BLOND 
  Sylvia LAVAUD 

  Angela BAZAR 
  Damien PORTENART 
  Alexandra DELACROIX 
  François MORENC 

Aurélie SACLEUX-MATHON 
  Guillaume LEROY 
   
 
 
 
•COMMISSION SECURITE / COMMUNICATION / INFORMATION  

Rôle :   
 
La commission sécurité – communication – information est un organe d’étude, de suivi et d’aide 
à la décision du conseil municipal pour tout ce qui concerne la sécurité des habitants et la 
diffusion de l’information communale. Elle veille à assurer la tranquillité publique et une 
communication claire et efficace auprès des administrés. 
 
Ses missions principales : 
 

 Assure le suivi des dispositifs de sécurité, notamment les caméras existantes.  

 Développe et anime le dispositif voisins vigilants.  

 Veille à la sécurité du village (prévention, signalement, actions adaptées).  

 Gère et met à jour le site internet de la commune.  

 Suit et développe l’application communale.  

 Organise l’information aux habitants (supports de communication, diffusion des 
actualités). 

 
 
Membres :  Président : STOKLOSA Franck 
  Vice-Présidente : Cindy VRBIC 
  Nicola STOKLOSA 
  Manon BLOND 
  Angela BAZAR 
  Alexandra DELACROIX 
  Rémy LANGELUS 
 
 
 
 

4/ DÉSIGNATION DES REPRÉSENTANTS DU CONSEIL MUNICIPAL AU 

SEIN DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE REGROUPEMENT 

PÉDAGOGIQUE HOUDANCOURT / SACY-LE-PETIT (R.P.I.) 
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Après renseignement pris auprès du R.P.I. Houdancourt, Monsieur Le Maire rapporte à 
l’Assemblée la nécessité de nommer 5 membres titulaires pour ce syndicat. 
 
Membres :  Franck STOKLOSA 
  Cindy VRBIC 
  Céline BAILLET 
  Aurélie SACLEUX-MATHON 

Antoine LALOI 
 
 

 

 

5/ DÉSIGNATION DES DÉLÉGUÉS AU SEIN DE L’A.D.I.C.O. 

(ASSOCIATION DÉPARTEMENTALE POUR L’INFORMATISATION DES 

COMMUNES DE L’OISE), 
 

Les membres désignés pour la structure extérieure de l’A.D.I.C.O. (Association Départementale 
pour l’Informatisation des Communes de l’Oise) de BEAUVAIS sont les suivants (1 titulaire et 1 
suppléant): 
 
Membre titulaire : Nicola STOKLOSA 
             
 
Membre suppléant : Angela BAZAR 

 
 
 

 

6/ DÉSIGNATION DES DÉLÉGUÉS AU SEIN DU SYNDICAT DES 
ENERGIES DE LA ZONE EST DE L’OISE (S.E.Z.E.O.) 
 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales 

Vu l’arrêté préfectoral du 23 octobre 2017 portant adoption des statuts du Syndicat des Énergies 
des Zones Est de l’Oise (SEZEO), 
 
Considérant que Chaque commune adhérente procède à l’élection de deux délégués titulaires 
en application de l’article 6.1.1 des statuts du SEZEO 
 
Considérant la tenue de l’Assemblée Générale de renouvellement des instances du SEZEO pour 
la mandature 2026-2032, en date du 08 avril 2026, 
 
 
Monsieur présente les candidatures suivantes : 
 
Délégués titulaires : Rémy LANGELUS 

Antoine LALOI 
 
Après en avoir délibéré,  
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Le Conseil Municipal désigne Monsieur LANGELUS Rémy et Monsieur LALOI Antoine en 
qualité de délégués auprès du Syndicat des Énergies de la Zone Est de l’Oise (SEZEO) 
 
Monsieur Le Maire remets à chaque délégué un guide du délégué SEZEO ainsi que la 
convocation à l’Assemblée Générale qui se tiendra le mercredi 08 avril 2026 à 18H30 au 
Complexe Edouard Pinchon à THOUROTTE. 
 

 

 

 

7/ DÉSIGNATION D’UN MEMBRE « ÉLU » ET UN MEMBRE « AGENT » AU 
SEIN DU COMITÉ NATIONAL D’ACTIONS SOCIALES (C.N.A.S.) 
 

Monsieur Le Maire expose au Conseil Municipal la mise en place de prestations sociales pour le 
personnel de la collectivité et de l’adhésion de la collectivité au Comité National d’Actions 
Sociales. 
 
Le C.N.A.S. est un organisme de portée nationale qui a pour objet l’amélioration des conditions 
de vie des personnels de la fonction publique territoriale et de leurs familles. Il propose à ses 
bénéficiaires un très large éventail de prestations (aides, secours, prêt sociaux, vacances, loisirs, 
culture, chèques-réductions,… : voir liste exhaustive fixée dans le règlement « les prestations 
modalités pratiques ») qu’il fait évoluer chaque année afin de répondre à leurs besoins et à leurs 
attentes. 
Les nouveaux délégués se réuniront pour procéder à l’élection des bureaux départementaux et 
des collèges élus et agents du conseil d’administration national. 
La désignation d’un délégué élu et d’un délégué agent est nécessaire. 
 
Mme BLOND Manon est nommée délégué élu. 
Mme POTIER Isabelle est nommée déléguée agent 
 

 

 

 

8/ DÉSIGNATION DES REPRÉSENTANTS DE LA COLLECTIVITÉ AUX 
ASSEMBLÉES GÉNÉRALES ET À L’ASSEMBLÉE SPÉCIALE DE LA SOCIÉTÉ 
PUBLIQUE LOCALE INGE’OISE. (ANCIENNEMENT A.D.T.O.-S.A.O.) 
 

Vu : 
 le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.1521-1 et 

suivants et L.1531-1 ; 

 les statuts de la Société Publique Locale INGE’OISE, et notamment les dispositions 

relatives aux assemblées générales, à l’assemblée spéciale et à la composition du conseil 

d’administration ; 

 la participation de la collectivité au capital social de la Société Publique Locale; 

 le renouvellement général des conseils municipaux intervenu à l’issue des élections 

municipales ; 
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Considérant : 
 que la collectivité est actionnaire de la Société Publique Locale INGE’OISE  

(anciennement dénommée ADTO-SAO et ainsi dénommée par délibération de 

l’Assemblée Générale Extraordinaire du 10 février 2026) ; 

 qu’il convient, à la suite du renouvellement des assemblées délibérantes, de désigner les 

représentants appelés à siéger aux assemblées générales et à l’assemblée spéciale des 

actionnaires non majoritaires de ladite société ; 

 que les représentants désignés peuvent être amenés, conformément aux statuts de la 

société, à faire acte de candidature aux fonctions d’administrateur ; 

Après en avoir délibéré, le conseil municipal de SACY-LE-PETIT décide : 
Article 1 – Désignation du représentant titulaire 
Est désigné en qualité de représentant titulaire de la collectivité aux assemblées générales et à 
l’assemblée spéciale de la Société Publique Locale INGE’OISE : 

 Monsieur MORENC François, 1er adjoint au Maire 

Article 2 – Désignation du représentant suppléant 
Est désigné en qualité de représentant suppléant de la collectivité aux assemblées générales et à 
l’assemblée spéciale de la Société Publique Locale INGE’OISE : 

 Monsieur LALOI Valentin, 3ème adjoint au Maire 

 
Le représentant suppléant est appelé à siéger en cas d’empêchement du représentant titulaire, 
dans les conditions prévues par les statuts de la société. 
 
Article 3 – Habilitation à faire acte de candidature au poste d’administrateur 
Le représentant désigné à l’article 1 est expressément habilité à faire acte de candidature, le cas 
échéant, aux fonctions d’administrateur de la Société Publique Locale INGE’OISE, dans le 
respect des dispositions légales et statutaires applicables. 
 
Article 4 – Durée du mandat 
Les représentants ainsi désignés exercent leur mandat pour la durée restant à courir jusqu’au 
renouvellement de l’organe délibérant de la collectivité, sauf disposition contraire ou 
remplacement anticipé décidé par celui-ci. 
 
Article 5 – Exécution 
Monsieur Le Maire est chargé de l’exécution de la présente délibération et de sa notification à la 
Société Publique Locale INGE’OISE. 
 
 
 
 

9/ QUESTIONS DIVERSES 
 

DÉSIGNATION DES REPRÉSENTANTS DU CONSEIL MUNICIPAL AU 
SEIN DE LA MISSION LOCALE DU CLERMONTOIS ET DE LA VALLÉE DU 
THÉRAIN 
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Monsieur Le Maire rapporte à l’Assemblée qu’il convient de désigner des représentants afin de 
représenter la commune lors des assemblées générales de la Mission Locale du Clermontois et 
de la Vallée du Thérain soit 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant.  
 
Est nommé titulaire : Alexandra DELACROIX 
         
 
Est nommé suppléant : Sylvia LAVAUD 
 
 
 
 
 

DÉSIGNATION DES REPRÉSENTANTS DU CONSEIL MUNICIPAL AU 

SEIN DE L’E.P.F.L.O. (ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER DE L’OISE) 
 
Monsieur Le Maire rapporte à l’Assemblée que pour permettre la représentation de la 
collectivité au sein de l’établissement, il convient de désigner 1 délégué titulaire et 1 délégué 
suppléant pour siéger à l’Assemblée Générale. 
 
Est nommé titulaire : Antoine LALOI 
         
 
Est nommé suppléant : Valentin LALOI 
 
 
 

DÉSIGNATION D’UN CORRESPONDANT DÉFENSE 
 
Monsieur Le Maire fait part à l’Assemblée de la nécessite de procéder à la nomination d’un 
correspondant défense dont le rôle est essentiel dans la sensibilisation de nos concitoyens aux 
questions de défense. 
 
Suite au renouvellement des conseils municipaux et convaincus de l’efficacité des actions de 
proximité pour la promotion de l’esprit de défense, les pouvoirs publics souhaitent que ce 
réseau soit reconstitué.  
 
Monsieur Le Maire demande à l’Assemblée si des conseillers sont candidats à cette fonction. 
 
Monsieur Franck STOKLOSA est candidat et est désigné « correspondant défense » de la 
commune. 
 
 
 

 

 

AUTORISATION DE SIGNATURE DU CONTRAT PROPOSE PAR 
L’HARMONIE MUNICIPALE DE CHEVRIERES (ASSOCIATION ARPEGE) 
POUR LES CEREMONIES OFFICIELLES 2026 
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Monsieur Le Maire rapporte à l’Assemblée que l’association ARPEGE de CHEVRIERES, 
Harmonie Municipale, réalise des prestations à l’occasion des cérémonies officielles (8 mai, 13 
juillet, 11 novembre). 
Il présente donc à l’Assemblée le contrat en sa possession concernant les prestations qui seront 
réalisées à l’occasion des cérémonies officielles de l’année 2026. Le contrat s’élève à un montant 
de 800 euros. 
 
Le Conseil Municipal accepte les termes du contrat et autorises Monsieur Le Maire à signer le 
contrat avec l’association ARPEGE pour les cérémonies officielles de l’année 2026. 
 

Vote : 

POUR : 15 

CONTRE : / 

ABSTENTION : / 

 

 

 

 

 

 

 

L’ordre du jour étant épuisé, 
La séance est levée à 20H43 minutes.        
 
 
 
Récapitulatif des délibérations : 
1/ Délégations du conseil municipal consenties au Maire, 

2/ Indemnités des élus, 

3/ Composition des commissions communales facultatives suite au renouvellement général du conseil 

municipal, 

4/ Désignation des représentants du conseil municipal au sein du syndicat intercommunal de 

regroupement pédagogique Houdancourt / Sacy-Le-Petit (R.P.I.), 

5/ Désignation des délégués au sein de l’A.D.I.C.O. (Association Départementale pour l’Informatisation 

des Communes de l’Oise), 

6/ Désignation des délégués au sein du Syndicat des Energies de la Zone Est de l’Oise (S.E.Z.E.O.), 

7/ Désignation d’un membre « élu » et un membre « agent » au sein du Comité National d’Actions 

Sociales (C.N.A.S.), 

8/ Désignation des représentants de la collectivité aux assemblées générales et à l’assemblée spéciale de la 

Société Publique Locale INGE’OISE. (Anciennement A.D.T.O.-S.A.O.), 

9/ Questions diverses 
 
 
Liste des membres du conseil municipal présents, dont signatures : 
 
BAILLET Céline       LEROY Guillaume 
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BAZAR Angela       MORENC François 
 
 
 
 
BLOND Manon       PORTENART Damien 
 
 
 
 
DELACROIX Alexandra      SACLEUX-MATHON Aurélie 
 
 
 
 
LALOI Antoine       STOKLOSA Franck 
       
 
 
 
LALOI Valentin       STOKLOSA Nicola  
     
 
 
 
LANGELUS Rémy       VRBIC Cindy 
 
 
 
 
LAVAUD Sylvia 
 
 
 


